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ABSTRACT 
 

In order to facility data of ex-graduate maintaining and career information distribution 

to all of member of STMIK Insan Pembangunan especially Information System, 

information system is made to handle that. It is an application that named Career 

Development Center. In processing that aplication, the writer do examination  by 

interview, observation and from books or literatures and then continue to model it with 

UML diagrams. Along with this system, it is hoped that recapitulaton of ex-graduate 

and career information spreading about job vacancy, tips and training/workshop can 

help user to maintain it. 
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PENDAHULUAN 
 

Karir merupakan salah satu hal yang signifikan bagi setiap individu karena 

dalam pandangan masyarakat semakin tinggi tingkatan karir seseorang maka diyakini 

semakin tinggi pula kualitas dan taraf hidup orang tersebut. Di era globalisasi yang 

semakin maju ini, setiap orang berupaya untuk mencapai jenjang karir yang tinggi, 

salah satunya melalui peningkatan kualitas pendidikan individu. 

STMIK Insan Pembangunan Bitung merupakan salah 

satulembagapendidikanperguruantinggi di area Tangerangyang 

mengadakankegiatanperkuliahandan terdiriatasduajurusanyaitusisteminformasi pada 

level sarjana (S1)sertakomputerakuntansipada level diploma (D3). Lulusan dari 

perguruan tinggi ini diharapkan dapat memperoleh karir yang sesuai dengan bidang 

keahlian, minat dan bakat serta sesuai dengan jurusan yang sedang atau telah 

ditempuhnya. Menyadari hal tersebut, STMIK Insan Pembangunan Bitung berupaya 

untuk membantu peningkatan karir mahasiswa dengan selalu menyediakan informasi 

lowongan pekerjaan yang bisa membantu mahasiswa/i untuk memasuki dunia kerja, 

akan tetapi informasi tersebut masih diumumkan melalui majalah dinding. Hal ini 

tentunya tidak menjangkau seluruh  mahasiswa terutama alumni yang juga pasti 

memerlukan informasi tanpa harus mendatangi kampus. Selain keterbatasan cakupan 

penerima informasi, lembaga ini juga belum memiliki sistem yang terkomputerisasi 

untuk penelusuran alumni untuk memantau dan mendapatkan informasi seputar jumlah 

dan kondisi karir penyerapan alumni di dunia kerja. 
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Oleh karena itu, diperlukan aplikasi yang khusus mengelola data alumni dan 

penyampaian informasi seputar karir berupa lowongan, tips, pelatihan/training bagi 

mahasiswa/i dan alumni STMIK Insan Pembangunan. 

 

METODE PENELITIAN 
Metode yang digunakan dalam penelitian mengikuti proses pengembangan sistem 

dengan Model Rapid Application Development (RAD) dimana dilakukan dengan 

pendekatan berorientasi objek yang memiliki waktu sangat singkat sehingga dihasilkan 

dalam bentuk prototype saja. (Kendall, 2010).Sebelum membuat model maka dilakukan  

metode pengumpulan data melalui Wawancara, yaitu dengan bertanya langsung 

kepada Staf Pembantu Ketua (PUKET) 1 dan Ketua Jurusan Sistem Informasi, 

Observasi yaitu melakukan penelitian atau pengamatan langsung pada prosedur 

penyampaian informasi dan pendataan alumni, serta diperkuat dengan Studi Pustaka 

akan teori, literatur dan jurnal yang terkait dengan penelitian untuk memperkuat hasil 

analisa. 

Setelah didapatkan sejumlah data maka dilakukan pemodelan pendekatan berorientasi 

objekdengan tools diagram UMLyaituUse Case Diagrams,Class Diagrams, Activity 

Diagrams,Sequence Diagrams,dan terakhirUser Interface. 

 

PEMBAHASAN 
Career Development Center (PusatPengembanganKarir) atau yang dikenaldengan CDC 

adalahsuatusistem di perguruantinggi yang 

mengurustentangjenjangkarirmahasiswadanlulusan yang dihasilkan.Adapuntujuandari 

CDC 

adalahmeningkatkankualitaslayananuntukintegrasikegiatanakademikdenganduniakerja, 

meningkatkankualitas alumni danmahasiswauntukberintegritasdenganduniausaha, 

meningkatkankegiatankerjasamadenganstakeholders (masyarakatdanduniausaha), 

membantuperusahaandenganmenyediakantenagakerja yang berkualitas, 

terampildanprofesionalsesuaidengankebutuhanperusahaan,  

melaksanakanrekrutmentenagakerja, mengetahuiposisilulusan yang 

telahterserapduniakerja, mempersiapkanlulusansesuaidengankompetensi yang 

diperlukanduniakerja.  

Adapunfungsidankegiatan yang dilakukandalamsistempengembangankarir di 

lingkunganperguruantinggiadalahsebagaiTracer Study (penelusuran alumni)dan Bursa 

KerjaOnline, untukmemfasilitasipencarikerjauntukmendapatkerjasesuaidenganbakat, 

minatdanketrampilan, Pameran bursa kerja, Recruitment kampus, Pelatihankampus, 

Promosipusatkarir, MagangdanKonselingkerja,  

AplikasiCareer Development Center yang akan dibahasadalah sebuah aplikasi 

pengelolaan informasi yang berkaitan dengan karir, berupa lowongan kerja, tips, 

pelatihan/training seputar karir serta pendataan alumni. Dalam pengelolaan informasi 

seputar karir STMIK Insan Pembangunan 

telahmemilikiprosedurtertentunamunbelummemilikisistemnyasecaraterkomputerisasi. 

Berikutadalahgambaran activity diagram system yang berjalan di STMIK Insan 

Pembangunan  
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GAMBAR 1.SistemBerjalanPemasanganInformasiKarir 

Keterangangambar: 

padaactivitydiagramsistem yang berjalandimulaidariinforman yang memberikanprint 

outinformasi (lowongan, tips, training), dimanahasilprint outiniakandiberikankepada 

PUKET 1 dandepartemenmadingdenganketentuanbahwa PUKET 1 

akanmenerimainformasilowongankerjadandepartemenmadingakanmenerimainformasi 

tips dan training, setelah PUKET 1 

menerimainformasilowongankerjamakalowongankerjatersebutakan di tandatanganioleh 

PUKET 1 

dankemudiandiserahkankepadadepartemenmadinguntukdipasangdimadingkampus. 

Departemenmadingakanmemberikanstempelmadingbarukemudianakanmemasanginfor

masitersebut di mading. 

 

Activity Diagram Pendataan Alumni 

 
 

 act Sistem Berjalan

Dept. MadingPUKET 1Informan

Start

Memberikan Print Out 

Infomasi (Lowongan, Tips, 

Training)

Menerima Informasi 

Lowongan

Memberikan Tanda Tangan 

PUKET 1

Menerima Informasi Tips, 

Training

Memberikan stempel 

dept. Mading

Memasang di Mading

End

 act Sistem Berjalan

Ketua JurusanAlumni

Start

Memberikan KuesionerMenerima Kuesioner

Mengisi Kuesioner

Menyerahkan Kuesioner Menyimpan Kuesioner

End
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GAMBAR 2.SistemBerjalanPendataan Alumni  

 

Keterangan : 

Ketuajurusanakanmemberikankuesionerkepada alumni padasaatpengumpulanskripsi, 

alumni 

akanmenerimadanmengisikuesionerkemudaianmenyerahkankembalikuesionerisianterse

butkepadaketuajurusan, danhasilkuesionertersebutakandisimpanolehketuajurusan 

 

Setelahmelakukananalisisterhadapsistem yang berjalanpada STMIK Insan 

Pembangunan ditemukanbeberapamasalah, yaitu : 

1. Penyampaianinformasiseputarmadingmasihsecara manual yaitumelaluiMading 

(MajalahDinding). 

2. Kesulitandalammengetahui data penyerapan alumni di 

duniakerjapendataanmasihdilakukansecara manual melaluikuesionertracer study. 

3. Kesulitanmelakukanpemantauanterhadap status karir alumni karena data hasiltracer 

study belumterkomputerisasi. 

 
AnalisisPenyelesaianmasalah 

Berdasarkanmasalah yang terjadipada STMIK Insan Pembangunan 

makapenulismengusulkanalternatifpemecahanmasalahberupapembuatansisteminformasi

pengelolaan data alumni dan data 

informasiseputarkarirberbasiswebdenganMySQLsehinggainformasibisadisebarkansecara

lebihluasdantepatwaktudibandingkandengancarakonvensional. 

Sisteminijugaakanmenghasilkanlaporantentang alumni yang dapatdipergunakanpihak 

STMIK Insan Pembangunan. 

 
PembahasanAnalisis danPerancanganSistem  yangdiusulkanolehpeneliti 

Model RancanganSistemdalam use casesebagaiberikut : 
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GAMBAR 3.Use Case Diagram Career Development Center Application 

Keterangan : 

Perancangansistemuntukpenyampaian informasi karir dan alumni terdiri atas beberapa 

useryaitu : 

1. Member (memiliki hak akses), terdiri atas admin, mahasiswa dan alumni. 

2. Non Member, pengguna secara umum yang belum atau tidak memiliki hak akses. 

Penjelasanscenariodariuse case diatasadalah: 

a) Actorharusloginkedalamsistemdimanahaliniuntukmengambarkankegiatan admin 

danmember yang mengaksesaplikasisecaralengkapdanmenyeluruh. 
b) Adminmengolah data untukmenambah admin baru, menghapus, mengubahprofil, 

username maupunpassword admin yang telahterdaftar, admin 

mengolahlowongankerjayaitukegiatan admin dalammenambah, 

menghapusdanmengubahinformasilowongankerja, Mengolah Data 

Tipsyaituuntukmenambah, menghapusdanmengubahinformasi tips, Mengolah Data 

Trainingdalamhaliniuntukmenambah, 

menghapusdanmengubahinformasitrainingdanMelihatLaporan-laporandarisistemini. 

danHapus member memungkinkan admin untukmenghapuskeanggotaanmember.  

c) Alumni danMahasiswamelakukanregistrasimenjadimember danmendapatkanhakakses 

login.  

d) Alumni akanmengisiKuesioneryang dikhususkanuntuk alumni yang 

dapatmengisikuesionertracer study. agar nantinyadapatmenjadi member 

e) Member dapatmelakukanEdit ProfildanAkun 

f) MemberdanNon Memberdapatmelihatinformasiseputarkarir.  

g) Actor dapatkeluardarisistemdenganmelakukanlog out 

 

 
Activity Diagram Usulan 

 uc UseCase Aplikasi Career Dev elopment Center'

Aplikasi Career Development Center

Admin
Alumni

Mahasiswa

Non Member

Member

LOG IN

MENGOLAH DATA 

LOWONGAN KERJA

MENGOLAH DATA TIPS

MENGOLAH DATA 

TRAINING

LOG OUT

MELIHAT LAPORAN

MENGOLAH DATA 

ADMIN

HAPUS MEMBER

LIHAT INFORMASI

REGISTRASI

EDIT PROFIL DAN 

AKUN

ISI KUESIONER

«include»

«include»

«extend»

«extend»

«extend»

«extend»

«extend»

«extend»

«extend»

«extend»

«extend»
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GAMBAR 4.Class Diagram Career Development Center Application 

Keterangan : 

Sistem akan menampilkan halaman admin dan admin akan memilih menu manajemen 

lowongan lalu mengolah lowongan kerja tersebut dan mengklik tombol submit 

kemudian sistem akan menyimpan ke dalam database 

 

 

Activity Diagram Login kedalamsistem 

 
GAMBAR5.Activity Diagram Login 

Keterangan : 

a) Admin  mulaimelakukan proses login 

b) Melakukaninputusenamedanpassword 

c) Validasiusenamedanpassword yang diinputoleh admin 

d) Jika data benar akan masuk ke menu utama, jika tidak akan kembali ke menu input 

username dan password 

e) Proses login yang dilakukan admin selesai  

 

Activity Diagram LihatInformasi 

 

 act activ ity login

sistemadmin

mulia

buka aplikasi menampilkan menu login

memasukan username 

dan password

veri fikasi

username,password

dan jabatan

tampilkan menu utama

selesai

[N]

[Y]
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GAMBAR 6.Activity Diagram LihatInformasi 

 

a) Actordapatmembukaaplikasi 

b) systemakanmenampilkanhalamanawalatau home 

c) mengajukanvalidasiapakah member ataubukan member 

d) jikaiyaakanmemverikasike menu login danmasukkedalam system 

e) memilihinformasi yang diinginkandan system akanmenampilkaninformasi yang 

diinginkanolehactor 

f) Jikatidakmakaakanmasukkedalamverikasiuntukmengajukansebagai member 

danmelakukanregistrasi 

 

 
Sequence DiagramUsulan 

Sequence DiagramMelakukanLogin 

 
GAMBAR7.Sequence Diagram melakukanlogin 

Keterangan : 

a. Menampilkan menu logindanmemasukanusernamedanpasswordkedalam menu login 

b. Setelahmemasukanusernamedanpassword yang 

akandiprosesolehsistem,jikaberhasilakanmuncul menu 

utamajikagagalakanmunculpemberitahuan data tidakvalid 

 

Sequence Diagram Mengelola Data User /Admin 

 sd squence login

admin menu login Proses Login tUser menu utama

tampilkan menu

utama login()
masukan data

login(username,

userpassword)

get username()

get userpassword()

data

valid()

tampilkan menu utama()
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GAMBAR 8.Sequence Diagram mengelola data User 

Keterangan : 

a. Memilih menu master userdanmemasukanfield yang harus di isi yang sesuai 

b. Setelahsemuafield di isimakalakukanpenyimpanan di dalamdatabase 

c. Jikafield yang di isisesuaimaka data tersimpanjika data salahmakaakanmunculpemberitahuan 

data salah 

 

 

 

 

 

 

 

 

Class Diagram Usulan 

 

 
 

GAMBAR9.Class Diagram 

Keterangan : 

a. Dua (2)tabel master yaitu : master mahassiwadan master alumni 

 sd squence master user

admin menu utama menu kelola 

master user

proses kelola user

memilih menu kelola

master user()

tampilkan menu

kelola master user()

masukan(userId,

username,

userpassword,

status, jabatan,

inputdate, inputby,

editdate, editby)

set userid()

set username()

set userpassword()

set status()

set jabatan()

set inputdate()

set inputby()

set editdate()

set editby()

data tersimpan()

 class Aplikasi Career Development Center

Admin

+ id_admin

- nama

- jns_kelamin

- tmpt_lahir

- tgl_lahir

- alamat

- agama

- telepon

- emai l

- username

- password

Mahasiswa

+ NIM

- tahun_masuk

- nama

- jns_kelamin

- tmpt_lahir

- tgl_lahir

- alamat

- agama

- telepon

- status_kerja

- jabatan

- emai l

- username

- password

- status

Alumni

- id_alumni

+ NIM

- tahun_lulus

- lama_tunggu

- sumber_informasi

- pekerjaan_pertama

- mulai_kerja1

- akhir_kerja1

- perusahaan1

- alamat_usaha1

- posisi1

- gaji1

- pekerjaan_now

- alamat_usaha_now

- posisi_now

- kaitan_pekerjaan

- detai l_kaitan

- kesesuaian_materi

- gaji_now

jenis_low ongan

- id_jlow

- deskripsi

Lowongan

- id_low

- judul_low

- perusahaan

- alamat

- telp

- email

- PIC

- id_jlow

- id_informasi

- tgl_upload

- tgl_expired

- deskripsi

- id_admin

- logo

kategori_Informasi

- id_informasi

- deskripsi

Tips

- id_tips

- judul_tips

- sumber

- tgl_upload

- deskripsi

- id_admin

- gambar

training

- id_train

- judul_train

- organisasi

- alamat

- telp

- emai l

- pic

- tgl_upload

- tgl_expired

- deskripsi

- id_admin

- gambar

10..1

1

1..*

1..*

1

1..*

1..*

1

1

1

1..*
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b. Empat (4) Tabeltransaksiyaitu : Lowongan, Training,  tips daninformasi 

 

 
PerancanganDesign Form  

TampilanMenu Utama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 10.TampilanUser Interface Pendaftaran Member 

Keterangan : 

Menu pendaftaran member iniberisi data pribadiuntukdiisiolehmahasiswaatau 

alumni.datainiakanmenjadi data yang akandigunakandalampemberianinformasi yang 

dibutuhkansesuaidenganaccount yang diberikan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 11.TampilanUser Interface Tambah Data Lowongan 
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Keterangan : 

Admin akanmenambah

memintalowongankerja , 

alamatperusahaan, 

jugadeskripsikhususuntukm

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 12.TampilanUse

Keterangan : 

Admin akanmenambahkan

alamatorganisasi, nomorte

training yang akandiberikan

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 1

Keterangan : 

Data iniberisi data laporans

yang bekerja, berwirausaha
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bahkan data lowongankerjadariperusa

, data iniakanberisijudullowongankerja, n

nomortelepondanalamat 

menempatilowongantersebut 

ser Interface Tambah Data Training 

an data training, data iniakanberisijudultrain

telepondanalamat email, jugadeskripsikhusus

an. 

 

 

 

 

 

 13.TampilanReport  SummaryData Mahasisw

summary data mahasiswa per angkatandariju

hadan yang belumbekerja. 

 : 2338-4093 

usahaan yang 

namaperusahaan, 

email, 

ining, organisasi, 

usuntukmengikuti 

 

wa 

ijumlahmahasiswa 
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GAMBAR 14.TampilanRep

Keterangan : 

Data iniberisi data laporansu

baik yang berkategoriumum

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAMBAR 15.TampilanRep

Keterangan : 

Data iniberisi 

sesuaidengantahunkelulusan

bidangusaha yang meliputiu

GAMBAR 16.Ta

Keterangan : 

Data iniberisi data l

datainijugaberisijumlah al

dipegangpadaperusahaan ya

 

KESIMPULAN 
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eport  Summary Upload Lowongan 

summary data Upload lowonganjumlahlowong

umdan yang sesuaijurusansisteminformasi 

eport  Summary Tracer Study 

data laporansummary  tra

sanmahasiswa,  data inijugaberisijumlah alumn

tiumumdansesuaijurusansisteminformasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TampilanReport  Data Alumni (TerkaitTracer S

laporandata alumnisesuaidengantahunkelul

alumni yang bekerja, sesuaidenganposisiat

 yang sekarangditempati. 

 : 2338-4093 

ngan yang ada, 

tracer study 

mni yang bekerja, 

 

r Study) 

lulusanmahasiswa,  

iataujabatan yang 
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Berdasarkan hasil dari analisa dan perancangan aplikasi Career Development Center 

yang dilakukan penulis maka dapat disimpulkan bahwa : 

1. AdanyaaplikasiCareer Development 

Centerdapatmemudahkanmahasiswadalammengaksesinformasitentanglowongan, tips 

maupunpelatihantanpaterbatasruangdanwaktu. 

2. Melaluiaplikasiinipihakkampusdapatmelakukanpengawasandanverifikasiterhadappen

yebaraninformasiseputarkarirsertasumbernya. 

3. KetuaJurusanataubidangakademikdapatmelakukanpengawasanterhadapjumlahpenyer

apan alumni di duniakerjasertariwayatkarir alumni. 

 

SARAN 

  Saran-saran yang dapat diberikan bagi pengembangan sistem ini kedepannya 

antara lain : 

1. Mengembangkanaplikasi agar mencakupsemuajurusanpada STMIK Insan 

Pembangunan 

2. Membuataplikasi yang dapatdiaksesdengangadgetataumobile phone. 

3. Menghubungkanaplikasidengan media sosialuntukmemperluaspenyebaraninformasi. 

4. Merancangaplikasiweb yang lebihdinamisdaninteraktif. 

5. Merancangaplikasi yang mencakupsemuaaspekpadaCareer Development 

Centerseperti bursa kerjaonline, pameran bursa kerja, recruitment kampus, 

dankonselingonline. 
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